
Beitragsprimat Stundenlohn (Vorsorgeplan B)
Übersicht gültig ab 1. Januar 2022

BEITRÄGE (in Prozent vom versicherten Lohn)

Alter Risiko Sparen Risiko Gesamt Altersgut-
schriften

18 -19 0.50% 0.50% 0.00% 0.50% 0.50% 0.00%
20 - 31 0.60% 6.00% 7.10% 1.40% 8.50% 12.50%
32 - 41 1.10% 7.50% 8.60% 1.40% 10.00% 15.00%
42 - 51 1.10% 8.50% 9.60% 1.90% 11.50% 17.00%
52 - 65 1.10% 9.00% 10.10% 1.90% 12.00% 18.00%
66 - 70 0.50% 8.40% 10.10% 0.50% 10.60% 18.00%

Alter Alter Alter
58 3.95% 63 4.70% 68 5.45%
59 4.10% 64 4.85% 69 5.60%
60 4.25% 65 5.00% 70 5.75%
61 4.40% 66 5.15%
62 4.55% 67 5.30%

Invalidenrente
45 % des beitragspflichtigen Lohnes, Umwandlung in Altersrente ab Alter 65

2/3 der versicherten Invalidenrente (aktive Mitglieder), 2/3 der laufenden Rente (invalide oder pensionierte Mitglieder)

TECHNISCHER ZINSSATZ
1.50%

Rente für Ehegatten, Ehegattin oder Lebenspartner:in

1/6 der versicherten Invalidenrente (aktive Mitglieder), 1/6 der laufenden Rente (invalide oder pensionierte Mitglieder)

Betrag = 1/20 der maximalen vollen AHV-Rente pro Beitragsjahr

Sparen Gesamt

Kinderrente

Überbrückungsrente

7.90%
7.90%

UMWANDLUNGSSÄTZE der Altersrente

LEISTUNGSANSPRÜCHE

Versicherte

7.40%
6.40%
5.40%

Arbeitgeber:in

0.00%
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