
Primato dei contributi Retribuzione oraria (Piano previdenziale B)
Quadro sinottico valido dal 1° gennaio 2022

CONTRIBUTI (in % del salario assicurato)

Età Rischio Risparmio Rischio Totale Accrediti di 
vecchiaia

18 -19 0.50% 0.50% 0.00% 0.50% 0.50% 0.00%
20 - 31 0.60% 6.00% 7.10% 1.40% 8.50% 12.50%
32 - 41 1.10% 7.50% 8.60% 1.40% 10.00% 15.00%
42 - 51 1.10% 8.50% 9.60% 1.90% 11.50% 17.00%
52 - 65 1.10% 9.00% 10.10% 1.90% 12.00% 18.00%
66 - 70 0.50% 8.40% 10.10% 0.50% 10.60% 18.00%

Età Età Età
58 3.95% 63 4.70% 68 5.45%
59 4.10% 64 4.85% 69 5.60%
60 4.25% 65 5.00% 70 5.75%
61 4.40% 66 5.15%
62 4.55% 67 5.30%

DIRITTO ALLA PRESTAZIONE
Rendità d'invalidità
Il 45% del salario soggetto a contribuzioni, conversione in rendita di vecchiaia a partire dall'età di 65 anni

Rendita per coniuge o convivente

Rendita per figli e figlie

Rendita transitoria

1.50%
TASSO D'INTERESSE TECNICO

5.40%

Persone assicurate Datore di lavoro
Risparmio Totale

0.00%

6.40%
7.40%
7.90%
7.90%

ALIQUOTE DI CONVERSIONE della rendita di vecchiaia

2/3 della rendita di vecchiaia assicurata (persone assicurate attive), 2/3 della rendita di cui è già iniziato il godimento 
(persone assicurate invalide o pensionate)

1/6 della rendita d'invalidità assicurata (persone assicurate attive), 1/6 della rendita di cui è già iniziato il godimento 
(persone assicurate invalide o pensionate)

Ammontare = 1/20 della rendita AVS massima piena per anno contributivo

Übersicht Beitragsprimat Stundenlohn ab 2022 / 01.2022I
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